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Oz 0050. M. 2om Zarzadzenie Nr /M/ 2011
' Wéjta Gminy Stupno
zdnia /4 Q2011 r.

W sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
pPrzemocy w rodzinie

Na podstawie art. 30 ust, 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.} art. 6 ust. 2 pkt, 2 Ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493}, gao&b M)
zarzgdza sie co nastepuje :
§1

Powoluje si¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie przy Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej i Kultury w Stupnie.

§2

W sklad Gminnego Zespoh Interdyscyplinarnego wchodzg :

1) Monika Zittkiewicz — Kierownik Dziahu Pracy z Jednostka i Rodzing Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej i Kuitury w Stupnie,

2) Magdalena Bogucka — Dyrektor Gminnego Zespou Oswiaty w Stupnie,

3) Urszula Dubielak - Prokurator Prokuratury Rejonowej w Plocku,

4) Maria Pardyka — Kurator zawodowy Sgdu Rejonowego w Ptocku,

5) asp. Jacek Nowak — Dzielnicowy Posterunku Policji w Sthupnie,

6) Mirona Welenc — Pielegniarka Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Centrum
Medycznego RODZINA w Shipnie,

7) ks. Marek Zaborowski — Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Shupnie,

8) Ewa Staficzak — Dyrekior Samorzadowego Przedszkola w Stupnie,

9) Agnieszka Burdyka — Pedagog Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego w
Shupnie,

10) Anna Warda — Dyrektor Szkoly Podstawowej im. w Liszynie,

- I1)Jerzy Ogonowski - Dyrektor Szkoly Podstawowej im. abp Antoniego

Nowowiejskiego w Stupnie,

12) Milena Lewandowska- Pedagog Szkoty Podstawowej w Swigcieficu

§3

Organizacje pracy Zespoh okresla regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrekforowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej i Kultury w Stupnie.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 11/2011
Wéjta Gminy Stupno

z dn. 14.02. 2011

REGULAMIN ZESPOLU IN TERDYCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogélne

- Regulamin ustala tryb dziatania Zespoha Interdyscyplinamego.

. Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie.

. Warunkiem przystapienia do Zespoty Interdyscyplinarnego instytucji dziatajacych

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie gminy Stupno jest
podpisanie porozumienia z Wéjtem Gminy Stupno.

Osoby wchodzace w sklad Zespohu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze sobag
W sposob  skoordynowany podezas spotkait zespotu oraz grup roboczych,

zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

- Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktorej

rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania
mnych podmiotéw.,

§2

Cele Zespoht Interdyscyplinarnego

. Pomoc osobom lub rodzinom dysfunkcyjnym w przezwycigzaniu ich probleméw

dotyczacych przemocy w rodzinie,

. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistnialego problemu.




P

Wspoldziatanie z innymi  podmiotami przy  rozwiazywaniu  problemu
i przeciwdziataniu pizemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w Srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Zadaniem Zespoh Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatas

podmiotéw dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegSlnosci

przez:

I} diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatai w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temuy zjiawisku,

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisky lokalnym,

3) inicjowanie dziatad w stosunku do 080b stosujacych przemoc w rodzinie.
§4

Funkcjonowanie Zespoha Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

. Zespdt Interdyscyplinarny dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

1 Kultury w Shupnie, ktéry zapewnia jego obshuge administracyjno-organizacyjnac
Zespot Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywiduainych przypadkach.
Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinamego i grup roboczych wykonuja zadania
W ramach obowiazkéw shuzbowych Iub zawodowych.

Prace Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy
Zespot, ktory jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu spoérdd jego
czlonkéw.




. Czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji, ktore

podpisaty porozumienie o wspolpracy 1 o$wiadczenie o zachowaniy poufnodci
informacji (Zatacznik Nr 3).

Czlonkami grup roboczych $q pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okreslonymi w szczeg6lnych przepisach prawa i dotyczacymi
zakresu dziatania tych instytucji.

Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami 0s6b i rodzin,

. Wszystkich cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych obowiazuje

zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac Zespolu badZ grupy.

Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole Tub grupie

robocze;j.

- W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych

oraz lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespolu

Interdyscyplinarnego.

§5

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

- Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje zespdt oraz tworzy grupy

robocze z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek cztonkdw zespotu lub innych oséb.

- Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatafi podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi

do przemocy oraz efektow tych dzialas.

. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy robocze; przedstawicieli instytucji

wskazanych w kwestionariuszu zgloszeniowym. Dopuszcza si¢  mozliwosé
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad
Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmienny spoéréd

cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego.




. Posiedzenie grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej i Kultury w Shupnie i innych instytucji
wchodzacych w sklad zespotu. Dopuszeza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucii fub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy.

. Wszyscy czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarego spotykajq si¢ nie rzadziej niz raz

na 3 miesiace.

§6
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

. Osoba wyznaczona przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej i Kultury w Stupnie

do prowadzenia spraw administracﬁno-orga:rﬂzacyjnych gromadzi w celach

statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. iloci spraw skierowanych do
grup roboczych, skladu poszezegdlnych grup, efektéw pracy grup i inne dokumenty
dotyczace pracy Zespotu.

- W ramach pracy z osobg lub rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy- dokument potwierdzajacy zgloszenic problemu
do rozpatrzenia przez grupy robocze ( wzér — zalacznik nr 1), sktadany do
osoby prowadzacej sprawy administracyjno-organizacyine zespohu.

b) Plan dziatait grupy roboczej — opis zadan dla poszczegblnych cztonkéw grupy
roboczej oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz
Srodowiska (wzor — zatacznik nr 2).

¢) Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa
ma by¢ przekazana w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sig, ze
w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub
zgloszenia dokonanego przez dziecko) grupe robocza zwohije si¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor - zatacznik nr 4).

d) Monitoring dzialan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie
dzialan przez czlonkéw grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowisk (wz0r ~ zatacznik nr 5).

- Ponadto dokumentacjg posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnogci.

. Wszelka dokumentacja dotyczaca dziatania Zespolu Interdyscyplinamego oraz grup

roboczych jest gromadzona w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej

i Kultury w Stupnie.




Zalacznik nr |
do Regulaminu Zespohu
Interdyscyplinarnego

KWESTIONARIUSZ ZY.OSZENIOWY

.............................................................................

...............................................................................................

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACII (SKLAD RODZINY , FAKTY I OKOLICZN 0SCh

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN 1 UDZIELONEJ POMOC
PROPONOWANY SKEAD ZESPOLU

...............................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................................

/podpis osoby zglaszajacej sprawe/




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego

.....................................................

......................................................

(nr sprawy)

PLAN DZIALAN

DOTYCZY..

---------------------------- LR XL KRR P S U...l.h...-clllo.c.l.nao.cll.--.anl.lu-...l.!-.'.lll

(Imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

INSTYTUCJA DZIALANIE

ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

--------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------

PODPIS PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU INTERDYSYCPLINANREGO:




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zespoh;

Interdyscyplinarnego

........................................................................... Stupno dn.............

..................................................................

...................................................................

..................................................................

..................................................................................................................

praca, dzialalno$cig spoteczna, gospodarcza lub naukowa, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnoéci albo pozbawieniu wolnosci do lat 2 »Ofwiadezam, Ze zachowam
poufnosé informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadaxn Zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze zmane mi s3 przepisy
0 odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostgpu osobom Rieuprawnionym?,

.......................................................

czytelny podpis

Podpis ztozono w obecnosci:

Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego

............................................................
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zespohu
Interdyscyplinamego

...............................

{miefscowosé, data)

.......................................
.......................................

.......................................

( tel. Kontaktowy )

1. Wyrazam zgode na podjgcie przez Zespét Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej i Kultury w Stupnie dzialad na rzecz mojej
osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do podjecia
dzialan przez Zesp6l Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb Zespolu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentéw:

......................................................................................................

........................................

(podpis)




Zakacznik Nr 5
do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego

...................................

...................................

(Nr sprawy)

MONITORING DZIAEAN ZESPOLU IN TERDYSCYPLINARNEGO

DOTYCLY oo
{Imig i nazwisko osoby tub przedstawiciela rodziny)
Czy osoba/rodzina wymaga
- Zrealizowane dzialania dalszego wsparcia ? TAK/NIE Dalsze dzialania




