e e Zarzadzenie Nr 106/2020
Woéjta Gminy Stupno
z dnia 12 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw

Urzedu Gminy w Stupnie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) i art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadza sie co

nastepuje:

§ 1
1. Wprowadza sie legitymacje stuzbowe dla pracownikow Urzedu Gminy w Stupnie.
Wzor legitymacji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Legitymacje stuzbowe wystawia Wojt Gminy Stupno na pisemny wniosek
naczelnika wydziatu, dyrektora biura lub osoby na samodzielnym stanowisku pracy.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
3. Legitymacje stuzbowe wystawia sig pracownikom, ktorzy wykonuja czynnos&ci
stuzbowe poza siedzibg Urzedu Gminy w Stupnie i mogg by¢ one wykorzystywane
tylko i wytgcznie podczas wykonywania czynnosci stuzbowych.
4. Legitymacja stuzbowa potwierdza, iz jej posiadacz jest pracownikiem urzedu i jest
uprawniony do wykonywania czynnosci kontrolnych lub innych czynnosci stuzbowych
w zakresie okreslonym odrebnym upowaznieniem, wydanym zgodnie Zz
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa przez Wojta Gminy Stupno.
5. Rejestr wydanych i zwréconych legitymacji stuzbowych, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia, prowadzi Biuro ds. Kadr i Szkolen.
6. Legitymacje stuzbowa wydaje sie na okres 1 roku kalendarzowego, z mozliwoscig

przedtuzenia jej waznosci na kolejny rok.

§ 2

1. Pracownik, ktéremu wydano legitymacje stuzbowa jest obowigzany dbac o je]

nalezyty stan, chroni¢ jg przed uszkodzeniem, zniszczeniem, zgubieniem i kradzieza. ,



2. W przypadku uszkodzenia legitymacji w stopniu uniemozliwiajgcym jej
wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem, zniszczenia, zgubienia lub kradziezy
pracownik jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie Biuro ds. Kadr i
Szkolen. W takich przypadkach wystawia si¢ duplikat legitymacji stuzbowej na
warunkach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

Pracownik, ktéry po otrzymaniu duplikatu legitymacji odzyskat utracong legitymacje,
jest obowiagzany niezwiocznie zwrdci¢ ja do Biura ds. Kadr i Szkolen.

3. Z zastrzezeniem ust. 2 legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany danych w niej zawartych;

2) braku fizycznej mozliwosci jej przediuzenia (brak miejsca na pieczatke).

4. Legitymacja stuzbowa podlega zwrotowi w przypadku:

1) jej cofniecia,

2) nieprzerwanej nieobecnos$ci w pracy trwajgcej powyzej 3 miesiecy;,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

4) ustania stosunku pracy.

5. Wszystkie legitymacje, ktére ulegly utracie, wymianie lub zostaly zwrécone na

podstawie ust. 4 pkt 4 zostajg automatycznie uniewaznione.

§3
Legitymacje stuzbowe wydane przed datg wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia
obowigzujg do czasu wydania nowych legitymacji, po tym czasie tracg swojg

waznosc i podlegajg obowigzkowi zwrotu.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie naczelnikom wydziatéw, dyrektorom biur oraz

osobom na samodzielnych stanowiskach pracy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




