ZARZADZENIE Nr 23/2021
WOJTA GMINY SEUPNO
z dnia 8 luty 2021r.

wed piszowicchie

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art.]19 ust. 4, 5, 6 1 7 oraz art. 22 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 1856) w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, pkt 14
ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 poz. 713 ze zm.') zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Powoluje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem” w skladzie:

1) Marcin Zawadka — Wéjt Gminy Stupno — Przewodniczgey Zespotu;
2) Agnieszka Ruclak — Zastgpca Wojta — Z-ca Przewodniczacego Zespotu;

Czlonkowie zespolu:

3) Beata Lapiak — Skarbnik Gminy;

4) Twona Sliwitiska — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego;

5) Joanna Wereszezynska — Naczelnik Wydziatu Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju;

6) Dominika Kacprzynska — Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

7) Anna Marciniak-Duplicka — Naczelnik Wydziatu nieruchomosci i Gospodarki Komunalnej;

8) Tomasz Ulicki — Inspektor ds. zarzgdzania kryzysowego;

9) Rafat Graczyk — Kierownik ds. Gospodarki Komunalne;j;

10) Piotr Pietrzak — Dyrektor Biura ds. Kadr;

11) Sylwia Pomianowska — p.o.Dyrektor Biura ds. O$wiaty;

12) Zbigniew Dziecinny — Komendant Gminny Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej w Stupnie;

13) Krzysztof Rézalski — Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej w Stupnie;

14) Magdalena Szochner-Siemirnska — Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej;

15) Bozena Wernik — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej.

§ 2. 1. W sktad Zespotu mogg by¢ powotane przez Wéjta Gminy inne zaproszone osoby, w zaleznosci
od zaistniatej sytuacji kryzysowej na terenie Gminy Stupno.

2. Do udzialu w pracach Zespotlu W¢jt moze powotac ekspertdw, jezeli ich udzial uzna za
niezbegdny.

§ 3. Organizacjg, tryb i zakres Zespotu pracy okresla Regulamin Gminnego Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego stanowiacy zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Biezacg obstuge kancelaryjno — biurows Zespotu zapewnia Wydziat Organizacji Urzedu.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 133/2019 W¢jta Gminy Stupno z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marcifi Zawadka

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszone w Dz. U 2 2020 r., poz. 1378.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2020
Wéjta Gminy Stupno
z dnia 8 lutego 2021 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1.1.

2.

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 1. Postanowienia ogdélne

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla zadania ogdlne
Zespotu, oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespotu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Zespoét Zarzadzania Kryzysowego;
Przewodniczgcym Zespotu — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Stupno;

Zastgpey Przewodniczacego — nalezy przez to rozumieé Zastgpeg Wojta Gminy/Sekretarz;
Cztonkach Zespolu — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Urzgdu Gminy, jednostek
organizacyjnych gminy, przedstawicieli organéw administracji publicznej oraz inne osoby
zaproszone przez Wojta do prac Zespotu.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1.
2.
3.

§3.1.
1)
2)
3)

4)
)

2.

D

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1856)
Zarzgdzenia nr 23/2021 Wajta Gminy Stupno z dnia 8 lutego 2021 r.
niniejszego Regulaminu,

Rozdzial 2. Zadania Zespolu

Do zadan Zespotu nalezy:

monitorowanie zagrozefi wystgpujacych klgsk zywiotowych oraz prognozowanie rozwoju
sytuacji;

opracowanie i aktualizowanie plandw reagowania obejmujgcych faze zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy;

realizowanie procedur i programdéw reagowania w czasie stanu zagrozenie lub kleski
zywiolowej;

przygotowanie warunkdw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej;

realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem kleski zywiotowej;

Do szczegdlnych zadan Zespolu nalezy:
w fazie zapobiegania:

a) analizowanie potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na obszarze gminy;

b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego, oraz wrazliwosci
spoteczenstwa na skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach klgski;

¢) analiza 1 ocena funkcjonujacych aktow prawa miejscowego pod katem
prawidtowosci i skutecznodci oraz aktualnodci zawartych w nich rozwigzan

prawnych z zakresu zarzgdzania kryzysowego;



d)

monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego
w aspekcie obszaréw stref szczegélnie podatnych na negatywne skutki klgsk zywiotowych
lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowe;j;

planowanie srodkdw finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania — przeznaczonych
na finansowanie przedsiewzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu;

2) w fazie przygotowania:

a)
b)

g

h)

opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezgcymi baz danych
adresowych, materialowo-sprzgtowych, medycznych itp. okreslajgcych  wielkosé
poszczegdlnych kategorii zasobéw ludzkich, $rodkéw i materialéw na potrzeby
prowadzonych akeji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosei;

przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespotu;
przygotowanie warunkow 1 rozwigzaf organizacyjno — prawnych zabezpieczajgcych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej;

planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
oraz sit ratowniczych

organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczef w celu przygotowania czionkdw
Zespotu i sit ratownictwa do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan;
analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przysztodci na
terenie gminy i poza jej obszarem oraz wyciggania wnioskdw zapewniajgcych sprawne
i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci;

okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

3) wfazie reagowania:

a)
b)

c)

d)
¢)

g)

h)
i)

podjgcie pracy w uktadzie calodobowym w pelnym sktadzie Zespotu;

podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatai ratowniczych i porzadkowo-ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na
obszarze gminy;

uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych 1 procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosei realizacji przez Wdjta funkcji kierowania w warunkach stanu
klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowej na obszarze gminy;
monitorowanie zagrozen ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;
zabezpieczenie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
podejmowanych dziatan oraz wspétdziatanie ze wszystkimi stuzbami;

koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji z zakresu pomocy spolecznej i
humanitarnej, stworzenie doraznych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opiekg psychologicznag;
wypracowanie optymalnych propozycji dzialan i rozwiazan operacyjno — technicznych
majgcych na celu wlasciwe 1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i
Srodkdw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

przyjmowanie meldunkdw informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;
opracowanie raportu z prowadzonych dziatan,

4) w fazie odbudowy:

a) monitorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organdw instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowe] na usuniecie strat i
szkdd wywolanych klgska zywiolowag lub =zdarzeniem o znamionach kleski

zywiolowej;



b) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

¢) zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozef spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowej lub kleski zywiotowej;

d) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej;

¢) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej;

f) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzieé realizowanych na terenie gminy
zwigzanych z przywréceniem sprawnodci infrastruktury technicznej, systemu
zaopatrzenia ludnodci oraz rdwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego;

g) podjecie przedsigwzigé skutkujacych odtworzeniem sil, $rodkdéw 1 zasobéw
ratowniczych, do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich pelnej gotowosci
i zdolnosci do dziatan;

h) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbgdnej dokumentacji sprawozdawcze;j,

i) w celu wypracowania i podjgcia realizacji wnioskéw 1 zalecen majgcych na celu
zmniejszenie w przyszlosci podatnosci gminy na negatywne skutki klgski zywiotowej,
sytuacji kryzysowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.

Rozdzial 3. Zadania czlonkow zespolu

§ 5. 1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

przewodniczenie posiedzeniom,;

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu;

ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;

zarzadzanie szkolen, treningéw i ¢wiczen Zespotu,

zapraszanie na posiedzenia 0séb niebgdgcych cztonkami Zespotu.

2. Do zadan Zast¢pey Przewodniczacego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

3.

1)
2)

3)

zastgpowanie Przewodniczgcego w razie jego nicobecnosci;

stworzenie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespol i ewentualnego wdrozenia w gminie nowych
rozwigzan majacych wplyw na skuteczno$é¢ podejmowanych decyzji;

udzial w opracowaniu rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji
zglaszanych przez czlonkoéw Zespotu;

kierowanie opracowywaniem dokumentacji z ¢wiczen, treningdw, i gier decyzyjnych
Zespohu;

zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Gminnego Zespotu w przypadku
zarzagdzenia nadzwyczajnego posiedzenia;

dokumentowanie dziatan Zespotu;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j.

Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:

Monitorowanie, analiza i prognozowanie zagrozen;

Utrzymanie w gotowosci sit i sSrodkéw przewidywanych do dziatania;
Organizowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i $rodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej;



4) Prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i
$rodowiska naturalnego;

5) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majgcych na
celu integracje i koordynacje dziatan na obszarze gminy;

6) aktywny udzial w opracowywaniu aktualizowaniu Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego;

7) opracowywanie raportow z dziatan;

8) przygotowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

§ 6. 1. Czlonkowie Zespolu realizujg w trakcie jego prac zadania wynikajgce ze specyfiki
dotychczas wykonywanych obowigzkéw shuzbowych.

2. Realizacja statutowych zadan przez cztonkéw Zespolu ma zapewni¢ bezkolizyjne
1 efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 4. Ogélne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu
§ 7. Zespét pracuje na posiedzeniach, ktdre zwotuje Przewodniczacy Zespotu:

1) wtrybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;
2) w trybie alarmowym — w przypadku wystapienia symptomow sytuacji kryzysowej lub
kleski zywiotowej.

§ 8. 1. Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanym w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy
w Stupnie, w trybie alarmowym miejsce okreslane jest przez Przewodniczacego Zespotu.

2. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczgc Zespotu
zawiadamia cztonkéw Zespotu, co najmniej na 14 dni przed terminem, informujac o czasie,
miejscu 1 przedmiocie posiedzenia.

3. O posiedzeniach zwolywanych w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)
Przewodniczgcy Zespolu zawiadamia czlonkdéw Zespolu przez Zastepce okre$lajac skiad
osobowy, miejsce i czas rozpoczgcia posiedzenia.

§ 9. Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpca mogg organizowaé posiedzenia Zespolu
w pelnym lub niepelnym skladzie, w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

§ 10. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego na
obszarze gminy Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez Przewodniczacego Zespolu
w trybie ciggltym, z zapewnieniem dobowym dyzuréw.

§ 11. Dokumentami prac Zespotu sa:
a) gminny plan zarzadzania kryzysowego;
b) roczny plan pracy Zespotu;
c) plany ¢wiczen;
d) protokoty posiedzen Zespotu;
e) analizy, oceny i opinie;
f) inne niezbgdne dokumenty;
g) plan organizacji, przemieszczania;
h) polecenia, zarzadzenia, decyzje;



1) dokumenty graficzne (mapy, plany, szkice) oraz inne niezbedne dokumenty.

§ 12. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia stanowisko pracy ds. zarzadzania
kryzysowego.

§ 13. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowego
podejmuje Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez zespdt analize i ocene
zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§ 14. Finansowanie prac Zespotu:
1) Przewodniczgcy Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu
uczestnictwa w pracach Zespotu.
2) Finansowanie Zespotlu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania realizowane jest z budzetu gminy.



