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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!”) D S:giggfﬁ?;fy NEskRAREdR |:| innego podmiotu®®
: - : y - *) przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy |:| pracodawcal’
REGON: 00053902900000 NIP: 7742293320

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mtodszy inspektor pracy - _

(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wltasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W SL.UPNIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

09-472 SLUPNO, UL. MISZEWSKA 8A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Marcin Zawadka
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy Stupno

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1989;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 23.10.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,14,19.01.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Data poprzedniej kontroli: 20.10.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano, gdyz podczas ostatniej kontroli PIP nie byly wydawane $érodki prawne.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrole podjeto w celu sprawdzenia przestrzegania przepisébw prawa pracy, a w

szczegolnosci czy pracodawca przeciwdziata mobbingowi w zakresie opisanym ponizej.

Informacje ogélne

Czynnosci kontrolne w Urzedzie Gminy Stupno zostaly podjete w dniu 7 stycznia 2021 r.
Kontrole rozpoczeto zdalnie.
Urzagd Gminy w Stupnie jest jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego, dziala na
podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. W zaswiadczenie o numerze
identyfikacyjnym REGON, wskazano rodzaj przewazajacej dzialalnosci wg PKD nr 84.11.Z
Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publiczne;j.

W Urzedzie Gminy nie dziatajg organizacje zwigzkowe ani spoteczna inspekcja pracy.

W czasie kontroli przedstawiono ksigzke kontroli, w ktérej dokonano wpisu nt. kontroli.

Informacji dotyczacych kontroli udzielat: Marcin Zawadka Wéjt Gminy Slupno, Agnieszka
Ruclak — Zastgpca Gminy Stupno ('/2 etatu), Sekretarz Gminy (/> etatu) oraz Piotr Pietrzak —
Dyrektor Biura ds. Kadr i Szkolen.

Przeciwdziatanie mobbingowi

W czasie kontroli okazano wprowadzony Zarzadzeniem Nr 183/2019 Woéjta Gminy Stupno z
dnia 17 grudnia 2019 r. Regulamin Pracy Urzedu Gminy Stupno. W regulaminie tym w dziale Xl
zostata opracowana procedura antymobbingowa o ponizszej tresci:

§ 63
1. Kazdy pracownik Urzedu Gminy w Slupnie winien zapoznac¢ sie z informacjami o réwnym
traktowaniu w zatrudnieniu oraz o przeciwdzialaniu mobbingowi, ktére zawiera niniejszy
rozdziat oraz zatgczniki 3 i 4 do Regulaminu Pracy.
2. Zapoznanie si¢ z nimi pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem na dokumentach
przechowywanych w aktach osobowych.

§ 64
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania begdace mobbingiem nie bedg w zaden sposotb
tolerowane przez pracodawce.

§ 65
1. Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z
plsemna skargg do Wijta Gmmy Stupno, jego Zastepcy lub Sekretarza Gminy.
Skarga powinna zawierac:
— opis dziatan lub zachowan, ktére stanowig wedlug skarzacego przejaw mobbingu,
— przytoczenie dowodow potwierdzajgcych, ze przedstawione zachowania miaty miejsce, -

— wskazanie osoby lub 0sob, ktére sg sprawcami zachowar o charakterze mobbingu. 7‘%/‘—’
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3. Poszkodowany lub poszkodowani powinni wtasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja
data.
4. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§ 66
1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powoluje
Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest
zasadna.
2. Komisja sktada sie z 3 czionkéw, w sklad ktérych wchodzi przedstawiciel pracownikow,
przedstawiciel pracodawcy i osoba wskazana wspolnie przez pracownikéw i pracodawce.
3. Czionkiem Komisji nie moze byé osoba skarzgca, osoba wskazana w skardze jako sprawca
zachowan o charakterze mobbingu, osoba wskazana jako $wiadek, oraz osoba, co do ktorej
istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczosci w sprawie.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego Komisji.
4. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwiocznie po otrzymaniu skargi. Postepowanie w
sprawie skargi powinno zakohczy¢ sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wszczecia
postepowania.
5. Po wysluchaniu wyjasnienn poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje,
zwyklg wiekszoscig glosdw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktdry podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji oraz strony postgpowania, zawierajgcy:
— opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania,
— rozstrzygniecie,
— w przypadku uznania skargi za zasadng proponowane $rodki prawne wobec sprawcy
mobbingu.
7. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, toczy sie z poszanowaniem zardwno
osoby skarzgcej, jak i sprawcy mobbingu, a ustalone fakty nie powinny byé podawane do
publicznej wiadomosci.
8. Protokét z posiedzenia Komisji jest przekazywany skarzgcemu, osobie wskazanej jako
sprawca zachowan o charakterze mobbingu oraz Wéjtowi Gminy Stupno.
9. Protokot posiedzenia Komisji wtaczony jest do akt osobowych pracownika, ktéry ziozyt
skarge o mabbing, oraz osoby wskazanej jako sprawca zachowarn o charakterze mobbingu.
10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze do postepowania przed Komisjg
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i Kodeksu postepowania

cywilnego.

§ 67
1. W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca udziela pomocy i wsparcia pracownikowi,
wobec ktérego stosowano mobbing oraz niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu.
2. Wobec sprawcy mobbingu pracodawca moze zastosowaé sankcje przewidziang kodeksem
pracy i innymi przepisami prawa.

§ 68
Zastosowanie procedur tu okre$lonych nie wylacza uprawnien pracownika do dochodzenia
swych roszczen zwigzanych z mobbingiem na drodze postepowania sgdowego.

W Regulaminie pracy znajduje sie rowniez:
— Informacja dotyczaca przeciwdziataniu mobbingowi — zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Slupno oraz

- Informacja na temat réwnego traktowania w zatrudnieniu na podstawie art. 18* do art. 18%

-

Kodeksu pracy - zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Stupno.
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Z wyzej wymienionym Regulaminem pracy pracownicy urzedu zostali zapoznani w sposéb
przyjety u pracodawcy, tzn. poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Stupno.
Ponadto fakt zapoznania sig z Informacjg dotyczacg przeciwdziataniu mobbingowi oraz informacja
nt. Rownego traktowania w zatrudnieniu pracownicy potwierdzili podpisem i datg. Oéwiadczenia te
zostaly zamieszczone w aktach osobowych pracownikéw. Wykaz pracownikéw, ktérzy zostali
zapoznani z procedurg antymobbingowg stanowigcg czeé¢ sktadowg Regulaminu Pracy Gminy
Stupno stanowi Zafgcznik Nr 1 do protokofu kontroli. Natomiast o$wiadczenia losowo wybranych

pracownikéw

Z informacji uzyskanej od Wéjta Gminy Stupno Marcina Zawadki oraz jego pisemnego
wyjasnienia nie wynika, aby kto$ z pracownikéw urzedu zglaszat do niego lub do Agnieszki Ruclak
Zastgpcy Wojta Gminy Stupno, Sekretarza Gminy badZ do innego pracownika urzedu skarge na
sytuacje, zachowania wskazujgce na wystgpowanie w urzedzie mobbingu zaréwno ze strony
Zastgpcy Wojta Gminy, Sekretarza Gminy, wspdlpracownikéw czy tez bezposérednio ze strony
Wéjta Gminy. Wyjasnienie Marcina Zawadki Wéjta Gminy Slupno stanowi Zafgcznik Nr 3 do
protokofu kontroli.

Ponadto Agnieszka Ruclak Zastepca Weéjta Gminy Stupno, Sekretarz Gminy oéwiadczyta
ustnie w czasie kontroli, ze do niej réwniez nie wplyneta zadna skarga ani pisemna ani ustna od
pracownika urzedu dotyczgca sytuacji, zachowan wskazujacych na wystepowanie mobbingu ze
strony Wéjta Gminy, wspétpracownikéw czy tez ze strony jej samej, tj. Zastepcy Weéjta Gminy,
Sekretarza Gminy. Wyjaénienie Agnieszki Ruclak Zastgpcy Wéjta Gminy Stupno, Sekretarza

Gminy stanowi Zalgcznik Nr 4 do protokotu kontroli.

Z powyzszego wynika, ze w Urzedzie Gminy Stupno pracodawca przeciwdziata
mobbingowi, tj. zostata opracowana procedura antymobbingowa, z ktérg pracownicy urzedu zostali
zapoznani co potwierdzili podpisami. Ponadto nikt z pracownikéw Urzedu nie zglaszat, nie skarzyt
sig do osdb zarzgdzajacych Urzedem ani do wspélpracownikéw zaréwno ustnie jak i pisemnie, ze
doznat mobbingu ze strony Woéjta Gminy, Zastepcy Woéjta Gminy, Sekretarza Gminy oraz
wspolpracownikdw.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: O,
b/ polecen: (.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)(") zatgcznik(i) nr ~do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanot”) tozsamoéé:
Marcin Zawadka
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" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legilymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobranol™) prébki surowcéw i materiatdéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono®** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:(/,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: ©.

7. Do protokolu zalgcza sie/nie—zalgeza—siel”) zalgcznikow: 4, stanowigcych skiadowg czesé
protokofu:
Zalgcznik nr 1. Wykaz pracownikéw zapoznanych z procedurg antymobbingowa

Zatgcznik nr 2. Wykaz o$wiadczen o zapoznaniu sie pracownikéw z Informacjg dotyczaca
przeciwdziataniu mobbingowi

Zatacznik nr 3. Wyjasnienie Marcina Zawadki Wéjta Gminy Stupno
Zatgcznik nr 4. Wyjaénienie Agnieszki Ruclak Zastepcy Wéjta Gminy Stupno, Sekretarza Gminy

(wyszczegolnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci:

9. Protokél sporzadzono w 2 egzemplarzach.

MEODSZY INSPEKIOR PRACY

Na tym protokét zakohczono.

Plogls; dpig 9042021 @ s g -
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 19.01.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

JT

(24) a8 = . ——
................................................. MarginZawadka
(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmioﬁ(ontroloxvany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione™*
dodnia ceec B mames
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr 7. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wyniku-uwzglednienia zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemnicy
okalicznedei-umozliwiajgcych-ujawnienie-tozsamoéci-pracownika-lub-eseby-protokét-przestuchania
zostal-zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z—dnia—13—kwietnia—2007-r—o Panstwowej-Inspekcji
Pracy).**)

MEODSZY INSPEKTOR PRACY

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

i e | L 2 2 L
1 oct, olu, (4,01 Lo2lr.
(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[BG]



